Struer Statsgymnasium efterar 2013

Rektors resultatlgnsaftale for skoledret 2013-14

Siden 2007 har der pa gymnasier i Danmark efter udsendelse af retningslinjer fra Undervisningsministeriet
veeret resultatlgnskontrakt for rektor. Aftalen indgas mellem skolens bestyrelse og rektor indenfor nogle af
ministeriet udstukne rammer.

Pa Struer Statsgymnasium er indsatsomraderne for rektors resultatlgnskontrakt valgt ud fra
Undervisningsministeriets foreslaede indsatsomrader samt indenfor skolens samlede strategiplan 2012-15.

Aftalens resultatmal og indsatsomrader for 2013-14 er:
Resultatmal

A Gennemgaende indsatsomrader

1 Implementering af OK13. Mere fleksibel anvendelse af laererressourcer indenfor gaeldende
overenskomster med henblik pG kompetenceudvikling og effektivisering samt mere lzerertid sammen
med eleverne.

Det er malet,
o atimplementere OK13, sa der arbejdes malrettet med prioritering og planlaegning af laerernes arbejdstid,

herunder er det malet, at laererne anvender en stgrre del af deres arbejdstid sammen med eleverne
o atfortsaette en mere fleksibel anvendelse af personaleressourcerne pa tveers af skolens uddannelser med
henblik pa kvaliteten af undervisningstilbud, herunder sikre vikardaekning samt gget fleksibilitet og ny

produktivitet
2 Mindre fravaer — mindre frafald, indsats i forhold til laerere og elever.
2.1 Fravaer blandt eleverne i skolens uddannelser (STX, HF, HHX, IB, HG og 10. klasse).

Det er malet, at
o Antallet af STX-elever i 2013-14 med en fravaersprocent pa over 10 % opgjort pr. 1.4.14 skal veere lavere end

foregaende skolear

o Antallet af HF- elever i 2013-14 med en fravaersprocent pa over 10 % opgjort pr. 1.4.14 skal veere lavere end
foregdende skoleadr, og antallet af HF-elever med en fravaersprocent over 20 % skal veere under 10 %

o Antallet af HHX- elever i 2013-14 med en fravaersprocent pa over 10 % opgjort pr. 1.4.14 skal vaere lavere
end foregdende skolear

o Antallet af pre-IB og IB- elever i 2013-14 med en fravaersprocent pa over 10 % opgjort pr. 1.4.14 skal veere
lavere end foregaende skolear

o Antallet af HG- elever i 2013-14 med en fravaersprocent pa over 10 % opgjort pr. 1.4.14 skal vzere lavere end
foregaende skoleadr, og antallet af HG-elever med en fravaersprocent over 20 % skal vaere under 10 %

o Antallet af 10.-klasseelever i 2013-14 med en fravaersprocent pa over 10 % opgjort pr. 1.4.14 skal vaere
lavere end foregaende skolear

2.2 Frafald i skolens uddannelser (STX, HF, HHX, IB, HG og 10. klasse).
Det er malet,
o at frafaldet i skolens uddannelser fortsat mindskes/stabiliseres pa et lavt niveau

2.3 Fraveer blandt skolens lzerere
Det er malet, i regi af skolens samarbejdsorganer (SU eller underudvalg til SU), fortsat
o at analysere fravaersstatistikken for skolens leerere og @vrige personale med henblik pa at fastholde
det relativt lave sygefraveer gennem de seneste ar
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B. Uddannelsesspecifikke indsatsomrader

1. Studieparathed for STX, HHX, HF og IB.

Det er malet, at

o uddannelserne STX, HHX, HF og IB giver eleverne studieparathed.
Der fokuseres pa antal elever, der gennemfgrer adgangsgivende eksamen inden for normeret tid
samt pa den generelle karakterudvikling

C. @vrige indsatsomrader

1. Initiativer, der sikrer malrettet kompetence- og organisationsudvikling,
herunder laererkvalificering.
Det er malet,
o at sikre fortsat fokus og forankring af institutionens formal og strategi gennem malrettet

kompetenceudvikling og lererkvalificering, herunder understgtte et positivt generationsskifte i
leerergruppen

o atder ggres en szrlig indsats for rekruttering og fastholdelse af laerere, herunder analyseres de seneste ars
personale-flow pa laereromradet

o at gennemfg@re den obligatoriske 5-ars-evaluering af IB til IBO og herigennem understgtte
kvalitetsudviklingen i skolens IB-afdeling

o at udvide samarbejdet med lokale og regionale virksomheder og institutioner

2. Effektivisering af den gkonomiske og administrative drift

Det er malet,
o at skolen og kostskolen drives administrativt og gkonomisk effektivt, sa der opnas handlefrihed til udvikling,
herunder at der tages hensyn til evt. udefrakommende krav om effektivisering.

D. Institutionsspecifikke indsatsomrader

1. Elevrekruttering til skolens uddannelser

Det er malet,
o at @ge optaget til skolens uddannelser, herunder frekvensen til skolens uddannelser i skolens naturlige
opland.

2. Organisations- og kulturudvikling samt synlig ledelse
Malet er
o fortsat at udvikle skolens organisationsplan i praksis med uddannelseschefer for hver uddannelse (paed.

ledere), herunder at implementere og udvikle en god praksis med afdelingsmgder.

o atimplementere en udvidet kostskole med HG-kostelever, nye bygninger og tilpasning af
personalekapaciteten

o at afdeekke evt. nye muligheder for udbud af nye uddannelser pa SSG, herunder HTX samt nye EUD-
uddannelser

o fortsat at konsolidere og udvikle SSG som en Campus-institution med ligevaerdige uddannelser med hver
deres fylde og profil i et integreret, socialt og internationalt studiemiljg, herunder fuld implementering af 10.
klasse

o fortsat at markere SSG som ungdomsuddannelsesinstitution i lokalsamfundet, egnen og regionen
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